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instructores 2022.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1. Socializacién y conformacion de comité de verificacion para la contratacion de
DEL DIA 13 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO | CONFORMAR UN EQUIPO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES POR MEDIO CURRIULOS DE CADA ASPIRANTES DEL
(S) BANCO DE INSTRUCTORES 2022 Circulares 3-2021-000160 -
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMAO
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL | EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA A PARTICIPACION
? GRABAC VIRTUAL
ION
1 | Marco Eugenio 18875387 X Director megomez@sena. | 3157568609 Sl
Gobmez Ordosgoitia Regional edu.co
Pedro Suarez 6820878 X Coordinacion psusrezm@sena. | 54252 SI
Montes Académica edu.co
Facundo Blanco 6815013 X F.P.l. fblanco@sena.ed | 3126821575 SI
Berrio. u.co
Jorge Gomez 73077044 X Sl
Alvarez jgomeza@sena.e
Coordinacion du.co
Académico 3136445990
Marian Cecilia 64584094 Profesional marrietas@gmail. | 3002501470 SI
Arrieta Silgado Grado 4 com
William Enrique 9313868 X Profesional weacevedom@se | 3053416462 SI
Acevedo Martinez Grado 2 na.edu.co
LUZ ESTELLA 33107314 X Apoyo lacosta@sena.ed | 3145440729 Sl
ACOSTA CARO Coordinacion u.co
Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion y conformacion de comité
de verificacidn para la contratacion de instructores 2022.

CIUDAD Y FECHA: 13 octubre del 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 01:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Sena Boston | DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: Centro de
la Innovacion, La Tecnologia 'y
Los Servicios/ Regional Sucre

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de la circular 3-2021-000160 del 09/09/2021 sobre contratacién de
servicios personales 2022.
2. Conformacion de Comité de verificacion para la contratacion de instructores
2022..

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la circular 3-2021-000160 del 09/09/2021 sobre contratacién de servicios
personales 2022.
2. Conformar el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Agenda

1. Verificacion del quorum

2. Socializacién circular 3-2021-000160 del 09/09/2021 sobre contratacion de servicios
personales 2022.

3. Conformar el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2022.

1. Para iniciar la reunion, se verifica la asistencia de los invitados por parte del Director
Regional con funciones de subdirector de Centro, Dr. Marco Eugenio Gémez
Ordosgoitia.

2. Se procede a realizar la socializacién de la Circular. No: 3-2021-000160 del
09/09/2021,

por parte del Coordinador de Formacion Profesional — Sr. Facundo Blanco Berrio.

3. El subdirector de centro interviene para determinar la conformacion del COMITE DE
VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2022 DE LA
REGIONAL SUCRE, el cual de acuerdo con lo establecido por la Circular No: 3-2021-
000160 del 09/09/2021, el cual debe esta conformado por: el (los) Coordinador(es)
Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2)
funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su integracion quede
impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademéas un integrante
que conozca de la planeacién y operacionales de este programa (Dinamizador de
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Centro y/o Regional). Para el programa SER, en este Comité participa William Acevedo
Martinez quien conoce sobre la planeacion y operacionales de este programa.

Definiendo que a este este comité le corresponden, las siguientes funciones:

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso,
y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el
Centro de Formacién sea el del disefio curricular del programa de formacién profesional
vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
gue estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

CONCLUSIONES

Se socializé la circular 3-2021-000160 del 09/09/2021 y se conformé el comité de
verificacion para la contratacion de instructores 2022.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta para la elaboracion de resolucion de | Marian Arrieta 14 de octubre de
conformacion del comité de verificacion para la Silgada 2021

contratacion de instructores 2022.

ASISTENTES: Incorporar registro de asistencia
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Por la cual se conforma el Comité Regional de Verificacion y
Escogencia de Contratistas-Instructores para la vigencia 2022

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferida por el
numeral 8 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en sus articulos 6°, 29 y 209 establece la responsgbilidad
de los servidores publicos, el debido proceso y el cumplimiento de los principios que
orientan la funcion administrativa.

Que la contratacion de los servicios personales del SENA para el afio 2022 se
realizara con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen, garantizando la aplicacion de los principios de contratacidn (como
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en los articulos 23 vy
siguientes de la ley 80 de 1993) y los que orientan la funcion publica.

Que el plan de contratacion de instructores 2022 se debe realizar teniendo en cuenta
el Plan Anual de Adquisiciones.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2004
y el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto, modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013, la contratacidon de Instructores se debe adelantar utilizando el
Banco de Instructores contratistas dispuesto a traves de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo del SENA-APE.

Que la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, establece que, teniendo
en cuenta que en el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia,
la restriccion establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996
de 2005, para gestionar y suscribir contratos por la modalidad de contratacion directa,
entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afo, y aplica para los contratos de
prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacién de la eleccion en la
sequnda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de
todos los entes del Estado”. En consecuencia, a mas tardar a las 23:59°59” horas del
28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través del SECOP |l los contratos de
prestacion de servicios personales en cada Dependencia de la Direccion General,
Regional y Centro de Formacién Profesional Integral, que requieran empezar su
ejecucion durante el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados de
acuerdo con las causales establecidas normativamente para este tipo de contratos.

Asi mismo, la referida circular expresa que, la contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2022 se debe realizar con plena observancia de los
principios de la contratacion y de la funcién administrativa, asi como dar plena
aplicacion a las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre
ellas: Articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, articulos 23 yss.,y
el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4°, literal h) y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2212141 y s.s. del Decreto 1082 de 2015; Directriz
Presidencial No. 09 de 2018 sobre la austeridad del gasto publico en las entidades
de la Rama Fjecutiva del Nivel Nacional: Decreto 371 de 2021 _articulo 3° y el Decreto
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Por la cual se conforma el Comité -Re'gional de Verificacién y
Escogencia de Contratistas-Instructores para la vigencia 2022

249 de 2004 como las normas internas que ha expedido el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA entre otras: Manual de Contratacion establecido por la Entidad
mediante la Resolucion 1740 de 2020, la Resolucion 054 de 2018, la Resolucién 751
de 2014, Circular 3-2014-000115 de 2014, y la Resolucién 1979 de 2012 “Por el cual
se expide el Manual de Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA", ademas de la satisfaccién del interés general y el cumplimiento
de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los procedimientos y los lineamientos
indicados en esta Circular.

Finalmente, la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, determind que,
cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022
un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s)
del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que su integracién quede impar. Para
el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que conozca
de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o
Regional). Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante
el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacién de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar
cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar
el Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente. - Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del
disefio curricular) de las personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. Las actuaciones
de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. La
revision y verificacién de los documentos que puntian de la hoja de vida de los
aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo
diferente a este Comité, que sera designado por el Subdirector de Centro de acuerdo
con las necesidades del Centro.

Que, en virtud a lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Establézcase el Comité de Verificacion y Escogencia de Contratistas del
SENA Regional Sucre, el cual adelantara las tareas encomendadas en la circular No.
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Por la cual se conforma el Comite Regibnal de Verificacion y
Escogencia de Contratistas-Instructores para la vigencia 2022

3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y demas que la modifiquen o deroguen,
para la contratacion de instructores en la vigencia 2022.

Articulo 2° EI Comité Regional de verificacion y Escogencia de Contratistas, estara
integrado por: Pedro Suarez Montes-Coordinador Académico, Jorge Gémez Alvarez
Coordinador Académico, Facundo Blanco Berrio-Coordinador de Formacion
Profesional, William Acevedo Martinez Profesional Grado 02 y Marian Arrieta Silgado
Profesional Grado 04 como funcionarios designados por el Subdirector de Centro.

Articulo 3°. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un
integrante que conozca de la planeacidon y operacionales de este programa
(Dinamizador de Centro o de Regional), el cual sera asignado mediante acta y en el
momento que se requiera de su participacion. Este participante tendra voz pero no
voto.

Articulo 4°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo, a los 03 Nm' ZUZI

MARCO EUGENIO, EZ ORDOSGOITIA
Subdirector de Centro de la Innovaé€ign, La Tecnologia y Los Servicios SENA
Regional Sucre

Elabord: MARRIETAS
Cargo: Profesional Grado 04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 13 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO | CONFORMAR UN EQUIPO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES POR MEDIO CURRIULOS DE CADA ASPIRANTES DEL
(S) BANCO DE INSTRUCTORES 2022 Circulares 3-2021-000160 -
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMAO
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL | EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA A PARTICIPACION
? GRABAC VIRTUAL
ION
1 | Marco Eugenio 18875387 X Director megomez@sena. | 3157568609 Sl
GoOmez Ordosgoitia Regional edu.co
Pedro Suarez 6820878 X Coordinacion psusrezm@sena. | 54252 Sl
Montes Académica edu.co
Facundo Blanco 6815013 X F.P.l. fblanco@sena.ed | 3126821575 Sl
Berrio. u.co
Jorge GOmez 73077044 X Si
Alvarez jgomeza@sena.e
Coordinacion du.co
Académico 3136445990
Jhoana Sierra Vega | 64584094 Coordinador jlsierrav@sena.ed | 3003555050 Sl
APE u.co
William Enrique 9313868 X Profesional weacevedom@se | 3053416462 Sl
Acevedo Martinez Grado 2 na.edu.co
Alvaro Diaz Herrera | 92096785 X Coordinador adiazh@sena.edu | 3137507016 SI
Almacén .cO
LUZ ESTELLA 33107314 X Apoyo lacosta@sena.ed | 3145440729 Sl
ACOSTA CARO Coordinacion u.co
Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1
CONFORMACION DE UN EQUIPO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
PERFILES POR MEDIO CURRIULOS DE CADA ASPIRANTES DEL BANCO DE
INSTRUCTORES 2022 Circulares 3-2021-000160 -

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién parala
contratacién de Instructores

CIUDAD Y FECHA: 13 octubre del 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 Am 12: 00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio de la sede de DIRECCION GENERAL /

Boston REGIONAL / CENTRO: Regional

Sucre Centro de la innovacion, la
tecnologia y los servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida.

2. Llamado de asistencia
3. Lectura de circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021 y condiciones Banco de
Instructores SENA 2022

4. Conformacion de un equipo de verificacion del cumplimiento de perfiles por medio

curriculos de cada aspirante del banco de instructores 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: CONFORMAR UN EQUIPO DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE PERFILES POR MEDIO DEL CURRIULO DE CADA ASPIRANTE

DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2022 Circulares 3-2021-000160 -

DESARROLLO DE LA REUNION

El 13 de octubre del 2021 en el auditorio de la sede Boston del SENA regional Sucre
siendo las 9: 00 Am el Director Marco Gémez Ordogoitia, expresa un cordial
saludos a los asistentes y se procede por parte del Apoyo a la coordinacién
académica: Luz Estella Acosta a llamar la lista de asistencia de los convocados a
la reunion.

El coordinador Académico Pedro Suarez Montes hace lectura de circular 3-2021-
000160 de septiembre de 202, “Mediante la presente Circular se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), la
Coordinadora de Agencia Publica de empleo, Sra. Johanna Sierra Vega, hace
enfasis en el punto 4 que se refiere a los contratos de prestacion de servicios de
instructor, especificamente en la puntuacion de hoja de vida donde el respectivo
Centro de Formacion debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos en el
Banco de Instructores con la opcién “Para verificacion HV”, y determinara si cada
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uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos
posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO
CUMPLE”, Larevision y verificacion de los documentos que punttan de la hoja de
vida de los aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un
equipo de trabajo diferente a este Comité, para la designacion del equipo de
verificacion el Subdirector de Centro Dr. Marco Gomez Ordosgoitia, de acuerdo
con las necesidades del Centro, sugiere a las siguientes personas:

LUZ ESTELLA ACOSTA CARO - Apoyo a la Coordinaciéon Académica.
ARNALDO DE JESUS ARROYO DE LA OSSA - — Apoyo a la Coordinacién
Académica.

ARNOLDO JOSE HERNANDEZ MARTINEZ - — Apoyo a la Coordinacion
Académica.

PAOLA CARRASQUILLA MONTERROSA — Dinamizadora de Emprendimiento -
SER.

GENY ATENCIA GOMEZ — Dinamizadora de Emprendimiento - SER.

HELEN ADUEN COHEN - Técnico Victimas — APE.

CANDELARIA ROMERO ATENCIA — Técnico Victimas — APE.

ABEL PEREZ ESTRADA — Apoyo Articulacién con la Media Técnica.
MELISSA VALETA REVOLLO - Tecndlogo de Se4rvicio a el ciudadano PQRS.
RAMIRO MANJARRES MARQUEZ — Lider del proceso de ECCL

SANDRA BORJA TREPALACIOS — Apoyo proceso de ECCL

Con el fin de determinar si existen impedimentos e inhabilidades, el Profesional
Grado 2  Wiliam Acevedo Martinez  expresa que la sefiora PAOLA
CARRASQUILLA MONTERROSA y el sefior ABEL PEREZ ESTRADA se
encuentra impedidos por ser aspirantes del banco de instructores del 2022, por
tal razon el equipo de verificacion de hoja de vida queda conformado de la siguiente
manera:

LUZ ESTELLA ACOSTA CARO - Apoyo a la Coordinacién Académica.
ARNALDO DE JESUS ARROYO DE LA OSSA - — Apoyo a la Coordinacion
Académica.

ARNOLDO JOSE HERNANDEZ MARTINEZ - — Apoyo a la Coordinacién
Académica.

GENY ATENCIA GOMEZ — Dinamizadora de Emprendimiento - SER.
HELEN ADUEN COHEN - Técnico Victimas — APE.

CANDELARIA ROMERO ATENCIA — Técnico Victimas — APE.

MELISSA VALETA REVOLLO - Tecndlogo de Se4rvicio a el ciudadano PQRS.
RAMIRO MANJARRES MARQUEZ — Lider del proceso de ECCL

SANDRA BORJA TREPALACIOS - Apoyo proceso de ECCL

El ingeniero Jorge Gémez Alvarez coordinador Académico resalta la funcion de
equipo conformado, la cual es La revision y verificacion de los documentos que
puntian de la hoja de vida de los aspirantes que seran llamados a prueba , el
Ingeniero Facundo Blanco coordinador de formacion profesional trae a colacion
gue hay que cumplir con el cronograma establecido por direccién general desde
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el 20 de octubre al de 2021 y hasta el 18 de noviembre de 2021, el coordinador de
Almacén Alvaro Diaz expresa estar de acuerdo con el equipo conformado y con
las funciones

CONCLUSIONES

e Socializacion de la circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021y
condiciones Banco de Instructores SENA 2022

e Conformacion un equipo interdisciplinario de verificaciéon del
cumplimiento de perfiles por medio de hojas de vida de cada aspirante del
banco de instructores 2022.

e Se dalas funciones al equipo de verificacién HV y determinara si cada
uno de los aspirantes cumple el perfil de idoneidad y experiencia, para
emitir concepto “CUMPLE” o “NO CUMPLE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar una notificacion medio telefénico al | Marco Gomez | 14 de octubre
personal que conforma el equipo a sus Ordo Goitia 2021.
coordinadores, dinamizadores y jefe de
oficina Pedro Suarez 16 de octubre
Montes del 2021
Coordinar reunion de equipo de verificacion

ASISTENTES: Incorporar registro de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2.
contratacion de instructores 2022.

Preseleccién y escogencia de aspirantes para el envio de ofertas para la
DEL DIA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO | Definir la preseleccion de los instructores para el proceso de contratacion vigencia 2022
(S)
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL | EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA A PARTICIPACION
? GRABAC VIRTUAL
ION
1 | Marco Eugenio 18875387 X Director megomez@sena. | 3157568609 Sl
Gobmez Ordosgoitia Regional edu.co
Pedro Suarez 6820878 X Coordinacion psusrezm@sena. | 54252 Sl
Montes Académica edu.co
Facundo Blanco 6815013 X F.P.l. fblanco@sena.ed | 3126821575 Si
Berrio. u.co
Jorge Gomez 73077044 X Sl
Alvarez jgomeza@sena.e
Coordinacion du.co
Académico 3136445990
Marian Cecilia 64584094 Profesional marrietas@gmail. | 3002501470 Si
Arrieta Silgado Grado 4 com
William Enrique 9313868 X Profesional weacevedom@se | 3053416462 Sl
Acevedo Martinez Grado 2 na.edu.co
LUZ ESTELLA 33107314 X Apoyo lacosta@sena.ed | 3145440729 Sl
ACOSTA CARO Coordinacion u.co
Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.2.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la
contratacion de BANCO de instructores 2022.

CIUDAD Y FECHA: Sincelejo, diciembre 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
2021 09:00 a.m. 01:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Sena Boston DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: Centro de
la Innovacion, La Tecnologia y
Los Servicios/ Regional Sucre

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar Quorum del Comité

1. 2. Preseleccién y escogencia de aspirantes para el envio de ofertas por parte de
los Centros de Formacion de acuerdo con los lineamientos establecidos en las
Circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir la preseleccion de los instructores para el proceso de contratacion
vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro de la Innovacién, La Tecnologia y Los Servicios —
Regional Sucre. da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Mediante el punto 4.5 de la circular No. 3-2021-000160 se organiz6 el comité de
verificacion de requisitos y escogencia de contratistas, el cual se encarga de
seleccionar a los contratistas, mediante un procedimiento de ponderaciéon de
resultados objetivos; el cual se encuentra integrado por:

)] El(os) Coordinador(es) Académico(s); Pedro Suarez Montes y Jorge Gomez
Alvarez

ii)El Coordinador de Formacion Profesional; Facundo Blanco Berrio.

iilUno o dos funcionarios designados por el subdirector para integracion impar:

funcionarios Marian Arrieta Silgado y William Acevedo Martinez.

Dicho comité se conform6 mediante la resoluciéon 70-00330 del 3 de noviembre de
2021. Los integrantes se reunen en la fecha indicada para definir la preselecciéon
de instructores para el centro de formacion en la presente vigencia de acuerdo con
los lineamientos dados por Direccion General.

Se procede entonces a analizar en el Banco de Instructores a los preseleccionados
de acuerdo a las necesidades de contratacion registradas en el modulo web del
banco de instructores 2022.
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Se informa que a la fecha se han recibido do solicitudes de proteccion
constitucional especial (pre-pensién, condiciones de embarazo, condiciones de
salud, madres/padres cabeza de hogar) las cuales, dependiendo de las
necesidades de contratacion deberan tenerse en cuenta para la contratacion sin
importar su puntaje o puesto en el BNI.

Se procede entonces a preseleccionar en el aplicativo del Banco Nacional de
Instructores a los aspirantes teniendo en cuenta el puntaje obtenido de la hoja de
vida y el de la prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales
computadas a través del médulo del banco de instructores 2022.

Con base en el listado de puntacién final que generé el moédulo banco de
instructores en orden descendente para necesidad de contratacion se asignara
manualmente en el mdédulo banco de instructores el estado de “preseleccionado”
al primero de la lista y en estricto orden descendente de la puntuacion final que
muestre el médulo.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2022 procedio a
revisar los perfiles establecidos en los disefios curriculares para cada aspirante,
teniendo en cuenta la necesidad de contratacion definida en el modulo banco de
instructores 202 para los programas:

FIC

Atencidén a poblacion victimay vulnerable
Regular de Centro

Articulacion con la media

Sena Emprende Rural

1. FIC:

OBJETO: “Desarrollar acciones de formacion de los programas de  Titulada
relacionados en el catalogo FIC en los niveles: Operario, Técnico y Tecndlogo.”.

Para dar apoyo a la formacion de los programas de formacion Titulada relacionados
en el catdlogo FIC en los niveles: Operario, Técnico y Tecndlogo, se requiere
contratar de caracter temporal a CINCO (5) instructores técnicos, tecnologos o
profesionales que cumplan funciones como instructores para las  areas de
construccion que se atienden en el Centro de la Innovacion la Tecnologia y los
Servicios de la Regional Sucre, de acuerdo con las necesidades de la poblacion.

EDUCACION Y/O FORMACION: Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, de CINCO (5) instructores Técnicos, Tecnblogos o Profesionales que
cumplan funciones como instructor para impartir formacién de los programas de
Titulada relacionados en el catalogo FIC en los niveles: Operario, Técnico y
Tecnéblogo, que atiende el Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de
la Regional Sucre, de acuerdo con las necesidades de la oferta del centro.
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EXPERIENCIA RELACIONADA: Experiencia requerida: Acreditar minimo doce
(12) meses de experiencia como instructor o docente en el &rea relacionada y 12
meses de experiencia profesional. (Dependiendo del perfil requerido).

Para dar apoyo a la formacién de los programas de formacion Titulada relacionados
en el catadlogo FIC en los niveles: Operario, Técnico y Tecnoélogo, se requiere
contratar de caracter temporal a CINCO (5) instructores técnicos, tecndlogos o
profesionales que cumplan funciones como instructores para las diferentes areas
gue atiende el Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios de la Regional
Sucre, de acuerdo a las necesidades de la poblacion.

Los perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del
aplicativo Sofia plus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a
ofrecer, estos son:

(5) CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: Ingeniero Civil, Arquitecto, tecnélogo
en Construccion, Técnico profesional en Construccidon, Ingeniero sanitario y
ambiental, ingeniero electricista, experiencia laboral: 24 meses en el area de su
profesion y 6 meses de experiencia docente.

2. ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor,
para impartir formacion profesional integral, realizar y ejecutar la planeacién
pedagdgica, alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, del
programa de Poblacién Victima de desplazamiento.

EDUCACION Y/O FORMACION: El requisito de educacion y/o formacion con el
que debe cumplir el Instructor, se encuentra relacionada en los perfiles
establecidos para la contratacion de instructores que se tomaron del aplicativo Sofia
plus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer, y se
detallan més adelante.

EXPERIENCIA RELACIONADA: El requisito de experiencia con la que debe
cumplir el instructor, se encuentra relacionada en los perfiles establecidos para
la contratacion de instructores que se tomaron del aplicativo Sofia plus de
acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer, y se detallan
mas adelante.

Para el afio 2022 tenemos una meta de cupos de 12.097 total victimas en
formacion complementaria, la planta de personal de instructores con que cuenta el
centro es de 55, los cuales resultan insuficientes para cumplir con las metas
establecidas por Direccion General y para atender la demanda empresarial y social
de nuestro centro, por tanto se hace necesario la contratacion de instructores.
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Los perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del
aplicativo Sofia plus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a
ofrecer, estos son:

EN CONFECCIONES, se requiere contratar tres (3) instructores asi:

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR DE
PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL DE ROPA INTERIOR:

Requisitos académicos: profesional en disefio de modas técnico patronista
escalador tecndlogo en disefio de modas tecnélogo en confeccion industrial
Experiencia laboral: dos (2) afios en empresa de confeccion en cargos relacionados
con la especialidad y seis (6) meses de experiencia en docencia

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR DE
ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON:
Requisitos académicos: técnico o tecnélogo en disefio de modas confeccionista con
experiencia.

Experiencia laboral: un afio (1) en el subsector textil y minimo seis (6) meses en
pedagogia

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR DE
TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE CAMISA MASCULINA:

Requisitos académicos: titulo de tecndlogo o técnico en confeccion industrial.
Experiencia laboral: minimo 18 meses en el &rea de confeccién y seis (6) meses en
docencia

EN ARTESANIAS, se requiere contratar cinco (5) instructores asi:

DOS (2) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
ELABORACION DE TEXTILES CON TECNICAS DE ALTO RELIEVE EN TELAR
VERTICAL

Requisitos académicos: maestro en textiles, técnico en elaboracion de objetos
artesanales; técnico en tejeduria; maestro en textiles; disefiador de modas;
disefiador textil, artesano

Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia en el area y seis (6) meses de
experiencia en docencia

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL.:

Requisitos académicos: artesano, técnico o profesional con experiencia en el sector
artesanal y con certificaciones académicas en el area objeto del programa de
formacion.

Experiencia laboral: 12 meses en el area técnica y 6 meses en el area pedagdgica
UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
EFECTOS ESPECIALES EN ESTAMPADO TEXTIL

Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales y afines, o disefio, 0
ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales y afines,
o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de
la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia”

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
MODELAJE MANUAL DE BILLETERAS

Requisitos académicos: técnico en modelaje y escalado de articulos en cuero,
sintéticos y otros materiales similares o técnico en produccién de marroquineria o
tecndlogo en disefio de calzado y marroquineria o tecndlogo en produccién de
calzado y marroquineria o tecndlogo en produccion o ingeniero industrial o
ingeniero de produccién o ingeniero de producto o administrador de empresas o
disefiador gréafico o disefiador de modas o disefiador industrial

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en empresa del
subsector cuero, calzado y marroquineria en actividades relacionadas con los
procesos de fabricacién de producto y/ como modelista de marroquineria minimo
12 meses de experiencia docente”

EN AGROINDUSTRIA, se requiere contratar cuatro (4) instructores asi:

DOS (2) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
COCINA BASICA

Requisitos académicos: Técnico en cocina

Experiencia laboral: 01 afio de experiencia laboral y 01 afio de pedagogia

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en pasteleria o preparacion de
alimentos de panificacion.

Experiencia laboral: un (1) afio en la formacion de pasteleria

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.

Requisitos académicos: Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia”

EN AGROPECUARIO, se requiere contratar cuatro (4) instructores asi:

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR CRIAR
GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMICRIOLLOS.

Requisitos académicos: tecndlogo en produccion agropecuaria, zootecnista y m.
v,z

Experiencia laboral: dos afios de experiencia en la produccién avicola y uno en la
docencia.
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UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN GRANJAS PORCINAS

Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario zootecnista,
zootecnista

Experiencia laboral: tres (3) afios en granja y seis (6) meses en docencia

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Requisitos académicos: ingeniero pesquero, tecndlogo en acuicultura

Experiencia laboral: minimo dos afios de experiencia laboral en el sector productivo
UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

Requisitos académicos: técnicos, tecnologos o profesionales en el &rea de cultivos
agricolas, produccion agricola o agronomia

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia especifica en el sector
agricola como especialista o experto en establecer cultivos segun técnicas de la
agricultura ecolégica urbana y periurbana

EN COSMETOLOGIA Y BELLEZA, se requiere contratar tres (3) instructores
asi:

TRES (3) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

Requisitos académicos: titulo en cuidado estético de manos y pies.

Experiencia laboral: tener experiencia minima de 24 meses en el area de cuidado
estético de manos y pies, basado en el desarrollo de competencias laborales
experiencia en estructura de ufias, tips, molde experiencia en el manejo de técnicas
en acrilico y gel

EN MERCADEO Y VENTAS, se requiere contratar tres (3) instructores asi:
TRES (3) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
FORTALECIMIENTO EN MERCADEQO Y VENTAS

Requisitos académicos: Alternativa 1. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de
conocimiento de: administracion; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa
y afines. Alternativa 2. titulo profesional universitario el nudcleo basico de
conocimiento de: administracion; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa
y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo nbc)

Experiencia laboral: Alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la gestion de mercados y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de mercados y doce (12)
meses en docencia."

EN INFORMATICA, se requiere contratar dos (2) instructores asi:

DOS (2) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion,
ingenieria electrénica, tecndlogo o técnico en electronica y areas afines.
Experiencia laboral: experiencia laboral: seis meses en manejo de herramientas
ofiméticas seis meses en el area pedagodgica
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EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, se requiere contratar dos (2) instructores
asi:

DOS (2) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogo en mercadeo, contabilidad y/o
administrador de empresas.

Experiencia laboral: minima de doce meses en el area técnica, seis meses en el
area pedagogica

EN CULTURA DE PAZ, se requiere contratar tres (3) instructores asi:

TRES (3) INSTRUCTORES PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
FORMADORES EN CULTURA DE PAZ

Requisitos académicos: Alternativa 1. profesional en cualquier éarea del
conocimiento. Instructor Sena de planta u otra vinculacion contractual profesional
gue tenga competencias humanisticas y formacion en ciencias humanas.
(psicologias o sociologia, antropologia, ciencias sociales). Alternativa 2. tecnélogo
en cualquier area del conocimiento. Instructor Sena de planta u otra vinculacion
contractual.

Experiencia laboral: Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia, de los
cuales doce (18) meses relacionados con su area de formacién y seis (6) meses de
experiencia en docencia o formacion para el trabajo. Alternativa 2. veinticuatro (24)
meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses relacionados con su area de
formacion y doce (12) meses de experiencia en docencia o formacion para el
trabajo.

EN ELECTRICIDAD, CONSTRUCION Y MECANICA, se requiere contratar tres
(3) instructores asi:

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS
Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacién o
especializacion en energia solar fotovoltaica o su equivalente.

Experiencia laboral: dos afios en procesos de instalacibn y mantenimiento de
sistemas solares fotovoltaicos, seis meses en procesos de capacitacion, formacion
profesional o su equivalente

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE
Requisitos académicos: arquitecto, ingeniero civil; tecnélogo o técnico profesional
en construccién o profesional afin

Experiencia laboral: experiencia laboral minima:18 meses experiencia docente
minima06 meses"

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ARRANQUE Y CARGA DE
AUTOMOTORES.

Requisitos académicos: opcion 1. Técnicos area ocupacional 83: equipo Yy
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo
838: mecénicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de vehiculos
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automotores. Opcidén 2. técnico profesional automotriz, técnico profesional en
ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz, técnico
profesional en mecéanica y electronica automotrices. Opcidén 3. tecnologia en
diagndstico y gestién automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en
mantenimiento mecatronico de automotores, tecnologia en autotrénica. Opcion 4.
Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatroénica, ingenieria mecatrénica, ingenieria
mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria electrénica.

Experiencia laboral: opcion 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcion 2. treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Opcion 3. treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12)
meses en docencia. Opcion 4. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia.

EN SERVICIO AL CLIENTE, se requiere contratar un (1) instructor asi:

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
SERVICIO AL CLIENTE.

Requisitos académicos: Alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Deben
estar asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos béasicos de conocimiento y éareas de
conocimiento tecnologos en mercadeo, gestidbn de mercados, gestién organizacion
rial, gestion administrativa. Alternativa 2. titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Deben estar asociadas a los programas de formacion
gue impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento economia, ingenieria industrial, ingenieria
de mercados, administracion de empresas.

Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo
de labores de servicio al cliente doce (12) meses en docencia. Alternativa 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de
servicio al cliente y doce (12) meses en docencia

EN MANIPULACION DE ALIMENTOS, se requiere contratar un (1) instructor
asi:

UN (1) INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR EL DISENO CURRICULAR
MANIPULACION DE ALIMENTOS

Requisitos académicos: Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

3. REGULAR DE CENTRO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor,
para impartir formacion profesional integral, realizar y ejecutar la planeacion
pedagdgica, alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados,
seguimiento a etapa productiva a los aprendices del programa de Regular de
Centro. Formacion Presencial.

EDUCACION Y/O FORMACION: El requisito de educacion y/o formacion con el
qgue debe cumplir el Instructor, se encuentra relacionada en los perfiles
establecidos para la contratacion de instructores que se tomaron del aplicativo Sofia
plus de acuerdo con los disefos curriculares de cada programa a ofrecer, y se
detallan més adelante.

EXPERIENCIA RELACIONADA: El requisito de experiencia con la que debe
cumplir el instructor, se encuentra relacionada en los perfiles establecidos para
la contratacion de instructores que se tomaron del aplicativo Sofiaplus de acuerdo
con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer, y se detallan mas
adelante.

Para el afio 2022 tenemos una meta de cupos aprendices de 1.320 tecndlogos
presenciales, Operarios 80, 3.626 en técnicos laborales presenciales. Programa de
Bilingtismo - Presencial 660 en cupos y 76.481 en formacion complementaria. La
planta de personal de instructores con que cuenta el centro es de 55 instructores,
los cuales resultan insuficientes para cumplir con las metas establecidas por
Direccion General y para atender la demanda empresarial y social de nuestro
centro, por tanto se hace necesario la contratacion de instructores.

Los perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del
aplicativo Sofiaplus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a
ofrecer, estos son:

(2 Instructores) GESTION LOGISTICA: Profesional en areas relacionadas con los
procesos de compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (opcionl). Tecndlogo en logistica o
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mercadeo (opcidn 2), seis semestres 0 su equivalente en ingenieria industrial.
(opcion 3) o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion de direccion de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
0 especializacion relacionada con el objeto de la formacion. 12 meses de
experiencia docente.

(2 Instructores) GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Ingenieros de diferentes areas de las
ciencias. y/o Administrador de Empresas. Experiencia laboral minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista en Sistemas de Gestion
de la Calidad. 12 meses de experiencia docente.

(3 Instructores) GESTION DE MERCADOS: Profesional universitario o tecnélogo
en administracion de empresas, contaduria y/o ciencias afines. Profesional
universitario o tecnélogo en mercadologia; mercadeo y publicidad; mercadeo
publicidad y ventas; mercadotecnia. Profesional o tecndlogo en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento. Experiencia laboral minimo 24 (meses) en el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo. 12 meses de experiencia docente.

(2 Instructores) GESTION CONTABLE Y FINANCIERA: Profesional formado en
alguna de las siguientes areas: contaduria publica, finanzas, administracion de
empresas, economia o carreras afines al programa de formacion. Alternativa 1
Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria
publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o afines. Alternativa 2:
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios de estudios universitarios en contaduria
publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o afines. Experiencia
laboral: preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines
preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y de
nomina lo mismo que formacion en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las actividades propias del area
contable y financiera. Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

(2 Instructores) GESTION ADMINISTRATIVA: Profesional formado en alguna de
las siguientes areas: ciencias de la informacién, la documentacion o archivistica,
administracion o contaduria, ingenieria industrial, estadistica, carreras afines al
programa de formacion. Alternativa 1: titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en ciencias de la informacion y la documentacion o
archivistica, administracion o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines.
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Alternativa 2: titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias de la informacion y la documentacion o archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines. Experiencia laboral:
preferiblemente con especializacion en archivistica o afines. Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia, de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

(1 Instructor) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION:
Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcionl), tecndlogo en sistemas
o0 analisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcién 2), opcion 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia. opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia.

(6 Instructores) INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL: Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ndcleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28
de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”’ y “Jévenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el
SENA para tales fines. Para tecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.

(11 Instructores) ASESORIA COMERCIAL: Requisitos académicos: Alternativa
1 titulo de tecndlogo en el nucleo béasico de conocimiento de administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados
a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos
en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestibn administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en administracion, economia 0 ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartira en su desempefo y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce
(12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
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relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

(4 Instructores) ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: Requisitos académicos:
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa 2 tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica 0 areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).
Experiencia laboral: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

(4 Instructores) ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS: Requisitos
Académicos: Alternativa 1: titulo profesional universitario en Ciencias de la
Informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica. Profesional en
Ciencia de la Informacion: Bibliotecologia, Documentacién y Archivistica.
Profesional en Ciencia de la Informacion Bibliotecdlogo, Certificacion De
Competencias Laborales en las Ncl: organizar archivos de gestion, orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion
de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2: titulo
de tecndlogo en: administracion documental. gestion documental experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral. Experiencia laboral y/o
especializacion: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Alternativa 3: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

(2 Instructores) ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA: Profesional
en el area de la educacion infantil, licenciado en educacion preescolar, licenciado
en pedagogia infantil, licenciado en educacion infantil, licenciado en primera
infancia. Experiencia laboral: minimo 24 meses relacionada con la atencion a nifias
y nifios menores de 6 afios, minimo 6 meses en procesos formativos.

(7 Instructores) CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS: Requisitos académicos: Alternativa 1: el programa requiere de
un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
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profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el ndacleo
basico de conocimiento de a)Contaduria publica preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. b) Economista y administrador
de empresas preferiblemente con: actualizacion en niif y nic, (normas internaciones
de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
nomina. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 2: titulo de
tecnologo en el ndcleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica,
preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
nomina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificaciébn de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion.

(4 Instructores) SISTEMAS: Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecnodlogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente
con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores comptia, a+ o0 server+ Microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacioén profesional seis (6) meses en labores de docencia.

(1 Instructor) SERVICIOS FARMACEUTICOS: Requisitos académicos: quimico
farmacéutico o regente de farmacia experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el proceso
farmacéutico. Minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion.

(3 Instructores) MONITOREO AMBIENTAL: Requisitos académicos:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion o educacién ambientales. Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines
con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional
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o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en
ndcleos béasicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestibon ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de
tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y
afines; (titulos Sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
guimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias;
o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracién con licencia en
salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o0 entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desemperio.
Tecnologo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en
salud ocupacional, o tecnologo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificaciébn de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

(1 Instructor) EMPRENDIMIENTO INNOVADOR: Profesional en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestiébn de proyectos, tales como
economistas, administradores de empresa y ciencias afines, tecnologo en
administracion agropecuaria, especialistas en proyectos o profesiones afines.
Experiencia laboral: 6 meses en emprendimiento y en proyectos de desarrollo
tecnoldgico.

(3 Instructores) FORMADORES EN CULTURA DE PAZ: requisitos
académicos: Alternativa 1 profesional en cualquier area del conocimiento.
Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en ciencias
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humanas. (psicologia, sociologia, antropologia, ciencias sociales). Alternativa 2:
tecndlogo en cualquier area del conocimiento. Experiencia laboral: Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (18) meses
relacionados con su area de formacion y seis (6) meses de experiencia en docencia
o formacion para el trabajo. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia,
de los cuales doce (12) meses relacionados con su area de formacion y doce (12)
meses de experiencia en docencia o formacién para el trabajo.

(1 Instructores) AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION:
Requisitos académicos: Ingeniero de sistemas, informaticos, profesionales o
tecnologos en areas afines experiencia laboral: 2 afios en el area técnica 6 meses
en el area virtual 6 meses en el &rea pedagdgica.

(1 Instructores) MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS: Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en
educacion técnica, ingeniero o afines, certificado en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral pedagdgica. Experiencia
laboral: tener experiencia de dos afos en las areas de montaje, mantenimiento,
interventoria, disefio y supervision de proyectos eléctricos. Poseer experiencia en
formacion de personal en el area técnica y/o a nivel docente en el sector formal de
la educacion no inferior a dos afos.

(2 Instructor) MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS: Requisitos académicos: opcién 1. Técnicos area ocupacional,
equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo, mecénicos de vehiculos automotores. Subgrupo mecanico
de vehiculos automotores. Opcién 2: técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnico profesional en mecéanica y electronica automotrices. Opcion 3: tecnologia
en diagnostico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia
en mantenimiento mecatronico de automotores, tecnologia en autotrénica. Opcion
4: Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica,
ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria electronica.
Experiencia laboral: opcion 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcion 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Opcion 3: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12)
meses en docencia. Opcidn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia.
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(1 Instructor) MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL: Requisitos
académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento ingenieria mecanica, electronica o afines. Opcién 2 tecnoélogo en
mantenimiento mecatronico automotriz o afines. Experiencia laboral: opcion 1: 24
meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia formativa 12
meses de experiencia como docente en el area objeto de la competencia formativa
opcion 2: 36 meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia
formativa 12 meses de experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

(1 Instructor) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION: Requisitos académicos: ingeniero
mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional y/o tecndélogo en
refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber
cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el area de conocimiento
experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc.

(1 Instructor) INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS: Requisitos
académicos: Alternativa 1: titulo de tecndélogo en el nucleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. Alternativa 2: titulo
profesional universitario en el nucleo béasico de conocimiento de ingenieria
industrial y afines; o administracion. Experiencia laboral: para alternativa 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién logistica y doce (12) meses en
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion logistica y doce (12) meses en docencia.

(1 Instructor). INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS: Requisitos
académicos: ingeniero electricista o tecnologo electricista o técnico profesional en
electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres de ingenieria eléctrica o su
equivalente. formacion pedagoégica o su equivalente. Experiencia laboral: doce
(12) meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcidén objeto
de formaciéon en empresas o compafiias legalmente constituidas, seis meses en
procesos de formacion o capacitacion.

(11 Instructores) ENFERMERIA: Requisitos académicos: profesional en
enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia con vinculacion
laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales. Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.

(1 Instructor) ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Requisitos académicos:
profesional en deportes. Profesional en cultura fisica, recreacion y deporte.
Licenciado en educacion fisica. Profesional en ciencias del deporte. Licenciado en
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deportes. Especialista en desarrollo humano, experto en manejo del tic experiencia
laboral minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area.

(2 Instructores) APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: Requisitos
Académicos: 1. opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2.
opcion: titulo profesional en administracion de empresas o administracion publica,
o administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia
laboral y/o especializacion: minimo 24 meses de experiencia certificada en
procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud. minimo 6 meses de
experiencia docente.

(1 Instructor) DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR: Requisitos
académicos: técnico en confeccion industrial, produccion o calidad experiencia
laboral: minimo 18 meses en el area minimo 12 meses en docencia.

(5 Instructores) FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL:
Requisitos académicos: tecnologo, profesional en salud ocupacional, profesional o
especialista en areas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el area
especifica 6 meses en docencia.

(3 Instructores) EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL: Requisitos
académicos: Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: administracion, o contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines; o economia. Alternativa 2: Titulo de tecndélogo en nucleos basicos de
conocimiento de: administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines. Alternativa_3: Titulo profesional universitario en ndcleos basicos de
conocimiento de: educacién; o administracion, contaduria puablica; o ingenieria
administrativa y afines; y economia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley. Experiencia laboral; Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses en
docencia.

(3 Instructores) EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO:
Requisitos académicos: formacion profesional en ingenieria electronica y afines.
Formacion pedagogica basica bajo el esquema de competencias laborales.
Experiencia laboral: experiencia minima de un afio como docente en el area.
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(1 Instructores). INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES: Requisitos académicos: licenciatura en electricidad y
electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y redes
eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. Alternativa de
estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecénica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia
en distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. experiencia laboral; experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.

(2 Instructores) AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Requisitos
académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado (especializacidbn, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacidén en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion
reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida
por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima
de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccién individual emitido por un fabricante. Certificado
de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:
alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:
doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o
de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecuciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion
contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.

(1 Instructor) SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW EN FILETE:
Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
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de conocimiento en ingenieria mecéanica y afines, o ingenieria de minas y
metalurgia y afines alternativa 1. Titulo de tecnd6logo o técnico profesional o técnico
en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en ingenieria mecanica
y afines, o ingenieria de minas y metalurgia y afines experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia. Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.

(1 Instructor). BASICO DE TOPOGRAFIA: Requisitos académicos: formacion
profesional en ingenieria topogréafica, topografia, ingenieria civil, ingeniero
agronomo, ingeniero agroecoldgica agricola, ecoélogo, formacién basica en
pedagogia para la formacién por proyectos y otras técnicas didacticas activas.
Experiencia laboral: idoneo en el manejo de gps y aparatos electronicos y
mecéanicos de topografia.

(1 Instructor) PEDAGOGIA HUMANA: Requisitos académicos: profesional en
cualquier area del conocimiento y certificado en pedagogia. Profesional con
experiencia en docencia o licenciado en diferentes areas del conocimiento,
principalmente ciencias sociales y educativas. Experiencia laboral: 1 afio en el area
técnica, 1 afio en el area pedagogica.

(3 Instructores) MERCADEO Y VENTAS: Requisitos académicos: ingeniero
Industrial, Administradores de Empresas y Ciencias Afines. Experiencia Laboral y/o
Especializacion Minima de 2 afios en areas comerciales y de Servicio al Cliente.

(1 Instructor) MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES: Requisitos académicos: Opcion 1. técnicos: area ocupacional:
equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento. mecanicos de vehiculos automotores. Mecéanico de vehiculos
automotores. Opcidn 2: técnico profesional automotriz, técnico profesional en
ingenieria automotriz, técnico profesional en mecéanica automotriz, técnico
profesional en mecanica y electronica automotrices. Opcién 3: tecnologia en
diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en
mantenimiento mecatrénico de automotores, tecnologia en autotrénica. Opcién 4.
ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrénica, ingenieria mecatrénica, ingenieria
mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria electronica. experiencia laboral;
opcién 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica
automotriz y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcién 2. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Opcion 3. treinta (30) meses de
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experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia. Opcion 4. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en docencia.

(lInstructor) SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA:
Requisitos académicos: técnico, tecndélogo o profesional en mecénica Diesel.
Técnico, tecndlogo electromecanico, o en areas afines. Técnico, tecndlogo en
mecatrénica automotriz. Formacion pedagodgica béasica para la formacion por
proyectos experiencia laboral: 2 afios certificados en mantenimiento de maquinaria
pesada

(1 Instructor) DISENO Y PATRONAJE DE COMPLEMENTOS
(MARROQUINERIA): Requisitos académicos: tecndlogo o profesional
marroquineria. Experiencia laboral: minimo 12 meses en el area minimo 12 meses
en docencia.

(2 Instructores) INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET:
Requisitos académicos: ingeniero, tecnélogo de sistemas, amplia experiencia en
manejo de base de datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el
area y conocimientos pedagogicos.

(3 Instructores) HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS: Requisitos
académicos: alternatival. titulo profesional en disciplina académica del nucleo
béasico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. titulo de tecnélogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. experiencia laboral;
alternativa 1. diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2. veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

(5 Instructores) INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o
Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional
en los Casos exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

(4 Instructores) PRODUCCION DE ESPECIES MENORES: Requisitos
acadéemicos: médico veterinario zootecnista, meédico veterinario, zootecnista
tecnologo en produccion de especies menores, tecndlogo en produccion pecuaria
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o afines, administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial,
ingeniero de alimentos o tecndlogos en &reas afines experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o experto en
nutricion animal, sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo rural, formulacion
de proyectos.

(1 Instructor). ELECTRONICA BASICA: Requisitos académicos: formacion
profesional en ingenieria electrénica y afines. Formacion pedagogica basica bajo el
esquema de competencias laborales. Experiencia laboral: experiencia minima de
un afio como docente en el area.

(1 Instructor). APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES: Requisitos académicos: licenciado en educacion fisica,
entrenador deportivo, especialista en desarrollo humano. Experiencia laboral:
minimo 6 meses trabajando en el sector productivo de operacion de programas de
recreacion y deporte6 meses de experiencia en instructor o docencia en areas
afines

(2 Instructores) COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL: Requisitos
académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral:
minimo veinticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis
meses de experiencia en pedagogia.

(4 Instructores) BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS:
Requisitos académicos: tecnélogo en analisis de costos y presupuestos contador
publico titulado experiencia laboral: 1 afio en el area.

(3 Instructores) CONFECCION DE PANTALON: Requisitos académicos:
técnico profesional en disefio de modas y/o alta costura experiencia laboral:
conocimientos técnicos sobre materiales e insumos para los procesos de
confeccion principios sobre norma de calidad, seguridad industrial y normas
ambientales.

(1 Instructor) APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA
REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES: Requisitos académicos:
Alternativa 1 formacion profesional en areas de comunicacion social, licenciado en
linglistica, ciencias de la informacion y la documentacién y éareas afines.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo o dos (2) afios estudios universitarios en ciencias
de la comunicacion, ciencias de la informacion y la documentacion o formacion
secretarial experiencia laboral: alternativa 1 experiencia laboral relacionada con el
sector productivo en el area administrativa y de la comunicacién no menor a un afio
y experiencia en formacion para el trabajo y desarrollo humano y/o académica no
menor a seis meses alternativa 2 experiencia laboral relacionada con el sector
productivo en el area administrativa y de la comunicacién no menor a dos afios y
experiencia en formacién para el trabajo y desarrollo humano no menor a un afio.
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(2 Instructores) NEGOCIACION INTERNACIONAL: Requisitos académicos:
Tecnologo en Negociacion Internacional. Tecnologos y/o Profesionales en
Programas de Formacion Relacionados con los procesos de Gestion Logistica en
la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como ingeniero Industrial, Ingenieria de Mercados, Logistica, o
Alimentos, Administradores de Empresas, Contabilidad, Finanzas y Ciencias
Afines, Preferiblemente Con Especializacion en Logistica o0 Comercio Internacional
o Negocios Internacionales y Ciencias Afines. Experiencia Laboral con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con Gestion Logistica, minimo
de veinticuatro (24) meses"

(2 Instructores): COCINA BASICA: Requisitos académicos: técnico o tecnologo
en cocina experiencia laboral: 20 afios en labores de administracion y docencia en
cocina en varias instituciones universidad nacional, universidad del caribe y en 4
regionales del SENA.

(1 Instructor). ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO
9001:2015: Requisitos académicos: Profesional formado en alguna de las
siguientes areas ciencias administrativas, econdmicas, ingenieria industrial.
Alternativa 1: titulo profesional en administracién de empresas, negocios, publicos,
ing. Industrial. Con experiencia en la implementacion de sistemas de gestion de
calidad. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

(1 Instructor). DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA:
Requisitos académicos: Profesional asociado a perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizaje especificos, asi: Opcidon 1. Licenciado en
Quimica, Licenciado en Biologia. Opcién 2. Profesionales en Areas Afines
Relacionadas con contenidos en quimica, como quimica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Ambiental y Biologia; con Formacion en Pedagogia. Experiencia Laboral
Tener Experiencia Minima De 12 Meses En Procesos De Formacién o Actividades
Laborales en docencia.

(4 Instructores). ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES: Requisitos académicos: certificado de aptitud
profesional en el area ocupacional, ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte: artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1:
certificado de técnico en el area ocupacional ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Artesanos en madera. Alternativa 2: titulo
de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. Alternativa 3
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales
y afines; o disefio. Alternativa 4 titulo profesional universitario el nacleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. Experiencia laboral;
requisitos de experiencia laboral cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con
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el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa
lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa
3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia.

(2 Instructores) ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA: Requisitos académicos: técnicos, tecndlogos o profesionales en el
area de cultivos agricolas, produccién agricola o agronomia experiencia laboral:
minimo 24 meses de experiencia especifica en el sector agricola como especialista
0 experto en establecer cultivos segun técnicas de la agricultura ecolégica urbana
y periurbana.

(2 Instructores) SERVICIO AL CLIENTE: Requisitos académicos: Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento
en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas profesiones
deben estar asociadas al programa de formacién que impartird en su desempefio y
se citan algunos titulos obtenidos: administracion de empresas, ingeniero de
mercados, economista y profesional en mercadeo y publicidad. experiencia laboral;
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de
servicio al cliente y doce (12) meses en docencia.

4. ARTICULACION CON LA MEDIA:

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal de noventa y
un (91) instructores para apoyar la gestion de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion que
atiende el centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios de la Regional
Sucre.

EDUCACION Y/O FORMACION: El requisito de educacion y/o formacién con el
gue debe cumplir el Instructor, se encuentra relacionada en los perfiles
establecidos para la contratacidon de instructores que se tomaron del aplicativo
Sofiaplus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer, y
se detallan méas adelante.
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EXPERIENCIA RELACIONADA: El requisito de experiencia con la que debe
cumplir el instructor, se encuentra relacionada en los perfiles establecidos para la
contratacidn de instructores que se tomaron del aplicativo Sofiaplus de acuerdo
con los disefos curriculares de cada programa a ofrecer, y se detallan mas
adelante.

Para el afio 2022 tenemos una meta de cupos aprendices de 9.073 en técnicos
laborales la planta de personal de instructores con que cuenta el centro es de 55
instructores, los cuales resultan insuficientes para cumplir con las metas
establecidas por di general y para atender la demanda empresarial y social de
nuestro centro, por tanto se hace necesario la contratacion de instructores. Los
perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del aplicativo
Sofiaplus de acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer,
estos son:

(1 Instructor ) PRODUCCION DE ESPECIES MENORES: "Requisitos
académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista
tecnologo en produccion de especies menores, tecnélogo en produccidén pecuaria
o afines administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial,
ingeniero de alimentos o tecndlogos en areas afines Experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto
en nutricibn animal, sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo rural,
formulacién de proyectos".

(4 Instructores) SERVICIO AL CLIENTE: Requisitos académicos: Alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Deben estar asociados a los programas
de formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos béasicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en
mercadeo, gestidn de mercados, gestion organizacion rial, gestiébn administrativa.
Alternativa 2 titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en administracién, economia o ingenieria industrial y
afines. Deben estar asociadas a los programas de formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, ndcleos basicos de conocimiento y
areas de conocimiento economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados.
administracion de empresas. Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionados con el desarrollo de labores de servicio al cliente doce (12) meses
en docencia Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados con
el desarrollo de labores de servicio al cliente y doce (12) meses en docencia.

(2 Instructor) RECURSOS HUMANOS. Alternativa 1: Psic6logo, Administrador
de empresas, profesional en administracion empresarial, comunicador social.
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preferiblemente con certificado de competencias laborales en: orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados. integrar el tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Experiencia laboral: - Un (1) afio de experiencia
laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente. Alternativa. - 2:
tecndlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o
cuatro (4) aflos de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o &reas afines.

(10 Instructores) CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS: "Requisitos Académicos: Alternativa 1: el programa requiere de
un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el nlcleo
basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofiméatica, excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de ndémina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software
contable, financiero y de nomina. Experiencia Laboral: Alternativa 1 veinticuatro
(24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion”.

(11 Instructores) PROGRAMACION DE SOFTWARE: Requisitos académicos:
tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia en el area.
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(3 Instructores) PROCESAMIENTO DE LACTEOS: "Requisitos académicos:
para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
profesionales asociados a perfiles académicos 5 GTH-F-075 V.06 relacionados
con los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcion 1: ingeniero
agroindustrial y/o ingeniero de alimentos y areas afines, Opcion 2: zootecnista
Opcidn 3: tecndlogo en alimentos y/o areas afines. Experiencia laboral: tener
experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el
oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacién pedagogica”.

(2 Instructores) PRODUCCION ACUICOLA: Requisitos académicos: Ingeniero
pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico veterinario zootecnista, zootecnista, 0
tecnélogo acuicola, Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesidon especialista 0 experto en acuicultura”.

(3 Instructores) MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: "Requisitos
académicos: la competencia requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por zootecnista, médico veterinario, médico veterinario zootecnista,
tecnélogo en empresas ganaderas, tecnélogo en produccion pecuaria.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion especialista o experto en buenas practicas ganaderas y nutricién
animal”

(1 INSTRUCTOR) MANEJO DE VIVERO. "Requisitos académicos: tecndlogo en
produccién agricola o afines ¢ ingeniero agronomo; ingeniero agricola,
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con la produccién de cultivos".

(5 Instructores) CULTIVOS AGRICOLAS: "Requisitos académicos: tecndlogo en
produccion agricola o afines ¢ ingeniero agronomo; ingeniero agricola,
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con la produccion de cultivos”.

(5 Instructores) CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: "Requisitos
académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo en construccion, técnico
profesional en construccién, ingeniero sanitario y ambiental ingeniero electricista,
Experiencia laboral: experiencia laboral minima 24 meses en el area de su
profesion”

(1 Instructor) OPERACION DE EVENTOS: "Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores conformado por tecnélogo en organizacion
de eventos y/o tecnélogo en gestidn hotelera. profesional en administracion
turistica y hotelera, licenciado en idiomas, psicélogo formacion pedagogica basica
Experiencia Laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la
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organizacion de eventos, 6 meses como docente en el area especifica".

(22 Instructor) ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Requisitos académicos:
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2: tecnologo en gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias economicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais) Experiencia Laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta
y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

(21 Instructor) ASESORIA COMERCIAL: "Requisitos académicos: Alternativa 1
titulo de tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento de administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados
a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnologos
en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos béasicos de
conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce
(12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

5. SENA EMPRENDE RURAL:

OBJETO: Contratar cincuenta y tres (53) instructores para formacion
complementaria presencial en el programa SENA Emprende Rural, con el siguiente
objeto:

43 INSTRUCTOR TECNICO SER: Prestar servicios personales o profesionales de
caracter temporal, como Instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento. Nueve 9 profesionales, tecnélogos o
técnicos.

10 INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal, como Instructor de emprendimiento para el desarrollo de
acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

EDUCACION Y/O FORMACION:

Instructor de Emprendimiento SER:
Educacion: Lo establecido en cada disefio curricular (Ver anexo 2), si no esta
establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenierias. conocimientos demostrables en metodologias para
ideacion y creatividad, cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacion de metodologias agiles.

Instructor Técnico SER:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del
disefo curricular a ejecutar. Se prioriza la contratacion de profesionales, en
segunda medida tecnélogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo con lo
establecido en cada disefio curricular.

Habilidades: Manejo de Tics avanzado, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacion de
metodologias agiles.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Instructor de Emprendimiento SER: Lo establecido en cada disefio curricular.
Si no esté establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia; conocimiento en herramientas
tecnoldgicas e innovacion. Formulacion y evaluacion de proyectos.
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Instructor Técnico SER: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia; conocimiento en herramientas tecnologicas e
innovacion. Formulacion y evaluacion de proyectos.

Revisados todos los perfiles y la necesidad que tiene la Regional Sucre — Centro
de la Innovacion la Tecnologia y Los Servicios; y de acuerdo con el Puntaje de cada
aspirante: teniendo en cuenta el puntaje automético de la hoja de vida y el de la
prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales que se computo
a traves del moédulo Banco de Instructores, definido por la Direccion de Formacion
Profesional, y el resultado se le cambiara de estado a los aspirantes en el mismo
modulo, en su resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el
Banco” a preseleccionado.

Preselecciéon: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo
Banco de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de
contrataciéon”, el Centro de Formacion asignara manualmente en el médulo Banco
de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un
perfil de idoneidad el Centro planeé mas de un (1) contrato, la asignacion del estado
“Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion
final que muestre el mdédulo, por lo cual no es procedente conformar ternas para
escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos
personas para contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le
informe al aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo
electronico de notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas
siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado
en el mdédulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el
Centro de Formacion debera cambiar el estado de ese aspirante a “Disponible en
el Banco”, y procedera con el siguiente de la lista en orden estrictamente
descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en
las mismas condiciones, hasta que alguno del orden descendente acepte la
preseleccion.

Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser
contratado como Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacion si se
dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion
debe cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada
no puede ser contratada por alguna razon, el Centro de Formacion cambiara su
estado en el modulo a “disponible en el banco”.
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- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Surge la necesidad de contratar
un instructor en el area de SERVICIOS DE BARISMO, por el fallecimiento del
Instructor de planta Camilo Cuervo (gepd), y estd es preseleccionada de la
Regional Huila — Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano, ID
Aspiracion: 62274 para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO. MARIA SANDRA
PALACIO MEJIA.

Al no encontrar entre ellos al aspirante y quedando faltando 1 aspirante por
preseleccionar respecto al nimero de contratos que tenemos planeado suscribir
el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion deja constancia del
hecho en esta acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion
entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma
Regional, NO se abrio este perfil de SERVICIOS DE BARISMO ii) dentro de la
Region a la cual pertenece la Regional, no abrimos el perfil de SERVICIOS DE
BARISMO vy iii) a nivel nacional; se escoge de la Regional Huila — Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano, ID Aspiracion: 62274 a la primera
en lista: MARIA SANDRA PALACIO MEJIA, CC - 43554018. aplicando el orden
descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

CONCLUSIONES

Se realizara la preseleccion de los instructores del Banco de Instructores
2022 de acuerdo con el cronograma establecido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar aspirante preseleccionados en la Subdirector de | A partir del 15 de
agencia publica de empleo Centro diciembre 2021

ASISTENTES: Incorporar registro de asistencia
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